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Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  20 Haziran 2005 tarihli Yirmiikinci    Birleşiminde  Oybirliğiyle  kabul  olunan “,Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) Yasası Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 19/2005

POLİS ÖRGÜTÜ (KURULUŞ, GÖREV VE YETKİLERİ)

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:




	Kısa İsim

51/1984

   27/1985

   27/1988

   32/1988  

     6/1990 

   53/1990 

   76/1991 

   56/1995 

   36/1996 

     9/1997 

   21/2001

   26/2002

   47/2002

   13/2003

   57/2003


	1. Bu Yasa, Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın

2’nci Maddesinin
	2.  Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Polis Mensubu” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Polis Mensubu” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Polis Mensubu” Polis Örgütünde, Polislik hizmetlerini yerine getirmek üzere görevlendirilen üniformalı veya üniformasız meslek memurlarını anlatır ve trafik hizmetlerini yürüten trafik polisini, itfaiye hizmetlerini yürüten İtfaiyecileri de kapsar. 

	
	
	    Ayrıca, bu Yasanın 16’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasında gösterilen görevleri yerine getirmek üzere Polis Örgütünde görevlendirilen Sivil Hizmet Görevlilerini de kapsar.”



	Esas Yasanın

5’inci Maddesinin

Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (b) bendinin (ix) alt bendinden sonra aşağıdaki yeni (x), (xi) ve (xii) alt bendleri eklenmek süretiyle değiştirilir:

	
	
	“ (x)   
	İletişim ve Bilgi İşlem Müdürlüğü;

	
	
	  (xi)  
	Özel Harekat Müdürlüğü; ve

	
	
	 (xii)
	Narkotik ve Kaçakçılığı Önleme Müdürlüğü”




	Esas Yasanın

12’nci
	4. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Polis Hizmetleri Komisyonu, Polis Genel Müdürü, Polis Genel Müdür Birinci Yardımcısı ve Denetleme Kurulu Başkanı dışında kalan Polis Mensupları ile Sivil Hizmet Görevlilerinin atanmalarını, onaylanmalarını, ilerleme ve yükselmelerini, ilçeler arası veya bölümler arası yer değiştirme ve nakillerini, vekaleten görevlendirilmelerini, üniformalı kısımdan sivil kısıma ve sivil kısımdan üniformalı kısma aktarılmalarını, eğitim, kurs ve burs için Polis Okuluna veya yurt dışına gönderileceklerin seçimini, emekliye sevklerini, görevden uzaklaştırılmalarını, meslekten çıkarılmaları hakkındaki işlemleri, bu Yasa kuralları çerçevesinde yapmaya yetkilidir. Bunlara ek olarak disiplin işlerinde istinaf mercii olarak da görev yapar.”

	
	

	Esas Yasanın 14’üncü Maddesinin
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	Değiştirilmesi

BİRİNCİ
	
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	CETVEL

İKİNCİ CETVEL
	
	
	(A)
	“Polis Müdürü” (İtfaiye Müdürü dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı:14” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:17” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(B)
	“Polis Müdür Muavini” (İtfaiye Müdür Muavini dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı:20” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı :23” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(C)
	“Polis Başmüfettişi” (İtfaiye Başmüfettişi dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı:45” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 56” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(Ç)
	“Polis Müfettişi” (İtfaiye Müfettişi dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı: 60” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 94” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(D)
	“Polis Müfettiş Muavini” (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı: 81” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 155” söz dizisi konmak;


	
	
	
	(E)
	“Polis Çavuşu” (İtfaiye Çavuşu dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı: 300” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 361” söz dizisi konmak; ve

	
	
	
	(F)
	“Polis Memuru” (İtfaiye Memuru dahil) kadrosu hizmet şemasının başında bulunan “Kadro Sayısı: 1477” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 2291” söz dizisi konmak;

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “B. Sivil Hizmet Kadroları” kısmında bulunan kadrolar kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “B. Sivil Hizmet Kadroları” konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 16’ncı Maddesinin
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

	Değiştirilmesi
	
	
	“(2)(A)
	Polis Örgütündeki fiili polislik ve itfaiye hizmetleri dışında kalan yazı, hesap, kayıt gibi kitabet hizmetleriyle teknik hizmetler, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafından atanan sürekli, geçici, sözleşmeli memur veya işçi statüsündeki sivil hizmet görevlileri ve/veya polis mensupları tarafından yürütülür. Sürekli olarak atanan memur statüsündeki sivil hizmet görevlileri muhaceret görevlerini de yürütürler.

	
	
	
	        (B)
	Polis Örgütünde, ihtiyaç duyulacak konularda, sahasında ihtisas yapmış yurttaş veya yabancı kişiler, bütçe ve kadroda öngörülmesi halinde sözleşmeli olarak çalıştırılabilir.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrasından sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(4)(A)
	“Sivil Hizmet Görevlileri” bu Yasanın İkinci Bölümünde düzenlenen “Polis Mensuplarının Hakları,”ndan, 34’üncü ve 47’nci maddelerde öngörülen haklar hariç, aynen yararlanırlar.


	
	26/1977

    9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

    3/1986

  14/1987

  38/1987

    4/1990

  50/1990
	       (B)
	“Sivil Hizmet Görevlilerinin emeklilik hakları, Emeklilik Yasası kuralları uyarınca kullanılır.

	
	  35/1997

  23/1998

  36/2000

  29/2001

  38/2001

  23/2002

  30/2002

  21/2003

  71/2003

  14/2004
	 
	

	
	7/1979

    3/1982 

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990


	        (C)
	Sivil Hizmet Görevlilerine bu Yasanın Yedinci Bölüm “Polis Mensuplarının Çalışma  Koşulları ve İzinleri” başlığı altında yer alan 76’ncı ve 77’nci madde kuralları yerine, Kamu Görevlileri Yasası kuralları uygulanır.

	
	  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992                

   3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/2002

  60/2002

    3/2003

  43/2003

  63/2003

  69/2003

    5/2004

  35/2004
	
	

	
	
	
	      (Ç)
	Sivil Hizmet Görevlilerine, bu Yasanın Onuncu Bölüm “Polis Mensuplarının Disiplin İşlemleri” başlığı altında yer alan maddeler, 115A maddesi hariç olmak üzere, uygulanmaz. 115A maddesi kuralları, sadece Sivil Hizmet Görevlilerine uygulanır.

	
	
	
	
	

	
	
	
	     (D)
	Sivil Hizmet Görevlilerinin göreve alınma koşulları, çalışma saatleri, nakilleri terfileri, sicilleri ve disiplin işlemleri Polis Örgütü Planlama Kurulunca hazırlanarak Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının kabulü ve Bakanlar Kurulunun onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle belirlenir.




	Esas Yasanın 63’üncü

Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 63’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (c) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (c) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(c)
	Meslek dışından, doğrudan 7’nci derece “Müfettiş Muavini” (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) kadrosuna atanacaklar, Polis Akademisinden veya tanınmış bir üniversitenin hukuk veya siyasal bilgiler fakültesinden mezun olmak; meslek dışından doğrudan teknik eleman olarak atanacaklar ise konuları ile ilgili bir üniversite veya dengi bir yüksek okul mezunu olmak; 9’uncu derece Polis Memuru kadrosuna atanacaklarda en az lise veya dengi bir okul mezunu olmak; İtfaiye memuru olarak atanacaklarda ise en az ortaokul mezunu olmaları koşuldur.”      



	Esas Yasanın 65’inci 
	8. Esas Yasa, 65’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“ (2)
	Doğrudan 7’nci derece “Müfettiş Muavini” (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) kadrosuna, hizmet dışından atanacakların, Polis Akademisinden veya tanınmış bir üniversitenin hukuk veya siyasal bilgiler fakültesinden mezun olmaları ve teknik eleman olarak atanacakların ise konuları ile ilgili bir üniversite veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmaları; 9’uncu derece Polis memur kadrosuna atanacakların en az lise veya  dengi bir okul mezunu olmaları; İtfaiye memuru olarak atanacakların ise en az ortaokul mezunu olmaları koşuldur.”



	Esas Yasanın 67’nci Maddesinin 
	9.
	 (1)
	Esas Yasa, 67’nci madddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“ (1)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu Yasa kuralları ile bu Yasaya dayanılarak çıkarılacak sınav tüzüğünde öngörülen kurallara uygun olarak yapılacak yeterlik ve yarışma sınavında, polislik mesleğini yürütebilecek bilgi ve yeterliğe sahip olduğunu başarı göstererek kanıtlayan ve Polis Memuru olarak hizmete alınanlar, üç yıllık bir süre için aday olarak atanırlar ve atanmalarından başlayarak en az altı ay süreyle özel eğitim görmek ve bu süre içinde polis meslek bilgisi ve yeterliği ile donatılmak amacıyla Polis Okuluna sevk edilirler. 

	
	
	
	
	    Ancak Polis Örgütü Planlama Kurulu bu altı aylık süreyi gerekli gördüğü zamanlarda kısaltabilir veya artırabilir.”


	
	
	 (2)
	Esas Yasa, 67’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“ (2)
	Okulda geçirilen ve (1)’inci fıkrada belirtilen süre staj devresidir Polis Okulunu başarı ile tamamlayanlar ve staj devresinde olumlu sicil alanlar, aday olarak polis memurluğuna atanırlar.”

	
	
	 (3)
	Esas Yasa, 67’nci maddesinin (9)’uncu fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“ (A)
	Bu Yasa kurallarına uygun olarak 7’nci derece “Müfettiş Muavini” (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil) kadrosuna alınan polis mensupları en az altı ay ve en çok iki yıl olmak üzere  aday olarak atanırlar. Aday olarak atanan  polis mensupları altı aylık veya Polis Örgütü Planlama Kurulunun uygun göreceği bir süre özel yetiştirme eğitimi için Polis Okuluna sevkedilirler. 

	
	
	
	
	    Ancak Polis Akademisi mezunları bu sürenin yarısını askerlik hizmetinden önce, yarısını ise askerlik  hizmetinden sonra yaparlar.

	
	
	 (4)
	Esas Yasa, 67’nci maddesinin (10)’uncu fıkrasının (a) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“ (a)
	Polis Hizmetleri Komisyonunca düzenlenen yeterlik ve yarışma sınavında başarı gösteren ve aday olarak atanan itfaiye memurları da en az altı ay en çok iki yıllık bir deneme devresi geçirirler. Aday itfaiye memurları, göreve alındıkları tarihten önce üç ay süreyle Polis Okulunda temel polislik eğitimine ve daha sonra da ikinci üç aylık bir süre ile İtfaiye Müdürünün gözetim ve denetiminde, teorik ve uygulamalı olarak hizmet içi eğitime ve yetiştirme kursuna bağlı tutulurlar. 

	
	
	
	
	     Ancak eğitim süresi Polis Örgütü Planlama Kurulunca artırılabilir veya azaltılabilir.”




	Esas Yasanın

72’nci
	10. Esas Yasa, 72’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin 

Değiştirilmesi
	
	“ (2)
	Polis mensuplarının bu haktan yararlanabilmeleri ve kademe ilerlemesine hak kazanabilmeleri ve tuttukları kadro baremi içinde yürüyebilmeleri için, bulundukları kademede en az bir yıl çalışmış olmaları ve bu Yasanın 101’inci maddesinin (8)’inci fıkrasında belirtilen sicil dönemi içinde (yükselmelerinden önce doldurulan hariç) olumlu sicil almış olmaları koşuldur. Olumsuz sicil alanların barem içi artışları barem içi artış ayından itibaren bir yıl durdurulur.

    Ancak bu kadroya asaleten atanmaları onaylanmamış aday polis mensupları, adaylıkları devam ettiği sürece bu haktan yararlanamazlar. Asaleten atanmaları onaylandıktan sonra kendilerine, adaylık döneminde geçirdikleri süreye karşılık kademe ilerlemesi uygulanır.”



	Esas Yasaya Yeni 115A 
	11. Esas Yasa, 115’inci maddesinden sonra aşağıdaki yeni 115A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Eklenmesi
	“Disiplin Cezalarının

Türleri ve
	115A. Sivil Hizmet Görevlilerine verilecek disiplin cezaları ve bu disiplin cezalarını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır:

	
	Ceza

Uygulanacak

Eylem ve
	(1)
	Uyarma Cezası: Sivil Hizmet Görevlisine görevinde daha özenli olması gerektiğinin yazılı olarak bildirilmesidir.

	
	Davranışlar
	
	Uyarma Cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır;

	
	
	
	(A)
	Göreve karşı kayıtsızlık veya görevde düzensizlik göstermek;

	
	
	
	(B)
	Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek veya görevden erken ayrılmak;

	
	
	
	(C)
	Sözlü uyarılara karşın göreve geç gelmeyi alışkanlık haline getirmek;

	
	
	
	(Ç)
	Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak; ve

	
	
	
	(D)
	Belirlenen kılık kıyafet kurallarına uymamak.

	
	
	(2)
	Kınama Cezası: Sivil Hizmet Görevlisine görevinde ve davranışlarında kusurlu sayıldığının yazılı olarak bildirilmesidir.

	
	
	
	Kınama Cezası gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır;

	
	
	
	(A)
	Görevi savsaklamak ve zamanında yerine getirmemek;

	
	
	
	(B)
	Çalışma arkadaşları ile görevin gerektirdiği uyum ve işbirliği içinde çalışma ödevini yerine getirmekten kaçınmak ve bu ödeve aykırı davranmak;


	
	
	
	(C)
	Astlarına görevin gerektirdiği yönlendirme ve iş dağıtımını yapmamak ve astlarını yersiz biçimde azarlamak;

	
	
	
	(Ç)
	Hizmet dışında resmi niteliklerinin gerektirdiği saygınlık ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak;

	
	
	
	(D)
	Üstlerine gerekli hiyerarşik saygıyı göstermemek;

	
	
	
	(E)
	Üstlerinin, görevlerinin gerektirdiği yönerilerine ve iş dağıtımlarına uygun görev yapmamak; ve

	
	
	
	(F)
	Yurttaşlara karşı kusurlu davranmak.

	
	
	(3)
	Kademe ilerlemesini kısa veya uzun süreli durdurma cezası:

	
	
	
	(A)
	Kısa Süreli Durdurma Cezası: Sivil Hizmet Görevlisinin bulunduğu kademe ilerlemesinin altı ay süreyle durdurulmasıdır.

	
	
	
	
	Kısa süreli durdurma cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır;

	
	
	
	
	(a)
	İzinsiz veya özürsüz beş güne kadar kesintisiz göreve gelmemek;

	
	
	
	
	(b)
	Yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak verilen emirleri yerine getirmekten kaçınmak;

	
	
	
	
	(c)
	Devlete ait araç ve gereçleri özel işlerinde kullanmak; ve

	
	
	
	(B)
	Uzun Süreli Durdurma Cezası: Sivil Hizmet Görevlisinin bulunduğu kademe ilerlemesinin bir yıl, birbuçuk yıl veya iki yıl süreyle durdurulmasıdır.

	
	
	
	
	Uzun süreli durdurma cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır;

	
	
	
	
	(a)
	Bir yılda izinsiz ve özürsüz olarak toplam on güne kadar kesintisiz göreve gelmemek;

	
	
	
	
	(b)
	Yansızlık ödevini yerine getirmemek;

	
	
	
	
	(c)
	İşyerini, araç ve gereçlerini kasıtlı veya önemli ihmal nedeniyle büyük ölçüde zarara uğratmak; ve

	
	
	
	
	(ç)
	Denetimi altında bulunan veya kendi görevi veya bağlı olduğu kurum ile ilgisi olan bir teşebbüsten doğrudan doğruya veya aracı eliyle her ne ad              altında olursa olsun  bir çıkar sağlamak.

	
	
	(4)
	Geçici Olarak Görevden Çıkarma Cezası: Sivil Hizmet Görevlisinin kadrosu saklı kalmak koşuluyla iki aydan altı aya kadar yarı aylıkla geçici süre ile görevinden çıkarılmasıdır.

	
	
	
	Geçici olarak görevden çıkarma cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır;

	
	
	
	(A)
	Görevi başında amirine veya arkadaşlarına eylemli saldırıda bulunmak;

	
	
	
	(B)
	Görevin yerine getirilmesine kasıt veya kişisel çıkarı dolayısı ile yurttaşların gereksiz biçimde yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak;

	
	
	
	(C)
	Bir yılda toplam yirmi gün izinsiz veya özürsüz olarak göreve gelmemek; ve

	
	
	
	(Ç)
	Yetkili kılınmadığı halde Polis Örgütü veya genel olarak kamu hizmetleri hakkında basına, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi ve demeç vermek.

	
	
	(5)
	Kamu Görevinden Çıkarma Cezası: Sivil Hizmet Görevlisinin sürekli olarak kamu görevinden çıkarılmasıdır. Bu cezaya çarptırılan kamu görevlileri bir kez daha kamu görevine alınamazlar.

Kamu görevinden çıkarma cezasını gerektiren eylem ve davranışlar şunlardır;

	
	
	
	(A)
	Bir yılda toplam otuz gün izinsiz veya özürsüz olarak göreve gelmemek;

	
	
	
	(B)
	Görev başında iş arkadaşlarına veya amirlerine eylemli saldırıda bulunmayı alışkanlık haline getirmek;

	
	
	
	(C)
	Bir siyasi partiye üye olmak;

	
	
	
	(Ç)
	Rüşvet, hırsızlık, sahtekarlık, dolandırıcılık, görevi kötüye kullanma, hileli iflas gibi kamu görevliliği ile bağdaşmayan yüz kızartıcı bir suç işlemiş bulunmak;

	
	
	
	(D)
	Yasa dışı yollardan çıkar sağlamak;

	
	
	
	(E)
	Ticaret ve kazanç getirici faaliyetlerde bulunma yasağına aykırı davranışlarda bulunmak ve uyarılara karşı bu tür etkinlikleri sürdürmek;

	
	
	
	(F)
	Yetkili kılınmadığı halde Polis Örgütü hizmetlerinin yürütülmesi ya da kamu yararı bakımından gizli kalması gerekli bilgi ve belgeleri açıklamak;


	
	
	
	(G)
	Olağanüstü hallerde yasal bir hakkın kullanılması dışında görevini gereksiz biçimde terketmek;

	
	
	
	(H)
	Diplomatik statüsünden faydalanarak yurt dışında yerel mevzuata göre kaçakçılık sayılan eylemlerde bulunmak;

	
	
	
	(I)
	Sendika kurmak veya herhangi bir sendikaya kayıtlı bulunmak;

	
	
	
	(İ)
	Dernek yönetim kurulu başkanı veya üyesi olmak; ve

	
	
	
	(J)
	Gösteri yürüyüşüne katılmak, grev yapmak veya bunların teşvik ve tahrikçiliğini yapmak.

	
	
	(6)
	Bu maddede belirtilen uyarma veya kınama cezalarından birini gerektiren eylemlerden birinin huzurlarında işlenmiş olması halinde, Güvenlik Kuvvetleri Komutanı, Polis Genel Müdürü, Polis Genel Müdürü Birinci ve Polis Genel Müdürü İkinci Yardımcıları, hale göre uyarma veya kınama cezası vermeye yetkilidirler.

    Ancak bu fıkra altında ceza verilmeden önce ceza vermeye yetkili yukarıdaki kişilerin doğal adalet ilkelerine uymak ve sanığa savunma hakkı ve imkanı tanıması gereklidir.”



	Esas Yasanın 120’nci 
	12. Esas Yasa, 120’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 120’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	“Görevden Uzaklaştırma
	120.(1) (A)
	Hakkında uyarma ve kınama cezaları dışındaki suçlarla ilgili disiplin soruşturması başlatılan veya cezai kovuşturma açılan bir polis mensubunun görevi başında kalmasında bağlı olduğu Polis Müdürünce sakınca görülmesi halinde, Polis Genel Müdürünce  görevden geçici olarak uzaklaştırılabilir.

	
	
	
	     Ancak Polis Genel Müdürü, en geç bir hafta içerisinde kararı Polis Hizmetleri Komisyonunun onayına sunar. Komisyon kararı onaylar veya reddeder.

	
	
	             (B)
	Disiplin yargılaması sonunda, meslekten çıkarma cezasına  çarptırılan polis mensubu tetkik veya istinaf kararı açıklanana kadar geçici olarak görevden uzaklaştırılmış addedilir.

	
	
	      (2)
	Görevden uzaklaştırılan polis mensubu hakkında, görevden uzaklaştırmayı  izleyen üç iş günü içinde soruşturmaya başlanması koşuldur. Başlanmaması halinde polis mensubu görevi başına döner.

	
	
	      (3)
	Görevden geçici olarak uzaklaştırılan polis mensuplarına aylıklarının yarısı ile ev kirası tahsisatının ödenmesine devam edilir. Bu Yasada tanınan diğer hak ve menfaatlerini yitirmezler.

	
	
	      (4)
	Geçici olarak görevden uzaklaştırılan polis mensuplarının beraatlerine hükmedilmesi veya disiplin cezası uygulanmasına gerek görülmemesi halinde, görevden uzakta geçirdikleri süre hizmette geçirilmiş sayılır ve kademe ilerlemeleri devam ettirilerek kesilmiş olan maaşları geciktirilmeksizin verilir. Polis mensubunun mahkumiyeti halinde görevden uzakta geçirdikleri süre hizmetten sayılmaz, bu süre kademe ilerlemelerinde dikkate alınmaz ve aylık kesinti tutarları geri verilmez.

	
	
	      (5)
	Görevden geçici olarak uzaklaştırma, bir disiplin kovuşturması gereği yapıldığı takdirde, en çok üç ay devam edebilir. Bu süre sonunda hakkında karar verilmediği takdirde, polis mensubu görevine başlatılır.

	
	
	      (6)
	Polis mensubunun görevden  uzaklaştırılmasını keyfi olarak veya kin veya nefretle isteyen veya geciktiren amirler hakkında gerekli disiplin işlemi başlatılır.

	
	
	      (7)
	Görevden uzaklaştırma, bir ceza kovuşturması gereği yapıldığı takdirde, Polis Hizmetleri Komisyonu, polis mensubunun durumunu her iki ayda bir inceleyerek görevine dönüp dönmeyeceği konusunda karar verir ve kararını polis mensubuna ve bağlı bulunduğu Polis Müdürlüğü ile Polis Genel Müdür Yardımcılığına bildirir.

	
	
	      (8)
	Soruşturma sonunda hakkında ithamname düzenlenmesine gerek görülmeyen polis mensubu için alınmış olan görevden uzaklaştırma önlemi derhal kaldırılır. Görevden uzaklaştırma önleminin kaldırılmaması halinde, polis mensubunun tazminat ve benzeri haklar için mahkemeye başvurma hakkı doğar.

	
	
	      (9)
	Hakkında görevden geçici uzaklaştırma önlemi uygulanan polis mensubunun yargılanmasının tamamlanması sonucu beraat etmesi veya görevden çıkarma cezası dışında bir cezaya çarptırılması halinde göreve iade edilir.”



	Geçici

Madde Kadroların Denkliği
	1. Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan kadrolarda halen çalışmakta olan ve görev, yetki ve sorumluluk veya baremlerinde veya hizmet sınıfında herhangi bir değişiklik yapılmayan kamu görevlilerinin, bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.



	Geçici Madde

Kadrosu

Kaldırılan

Personel
	2. Bu Yasa ile kadroları kaldırılan ancak halen bu kadroları işgal eden kamu görevlileri, başka bir kadroya atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar kadrolarını tutmaya ve bu kadroların kendilerine kazandırmış olduğu veya kazandıracağı haklardan yararlanmaya devam ederler.



	Geçici Madde

Sivil Hizmet Görevlisi Olarak Çalışmak İstemeyen 
	3.(1)

   
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce, Kamu Hizmeti Komisyonunca Polis Örgütüne atanmış olan sivil memurlardan, Polis Örgütünde Sivil Hizmet Görevlisi olarak çalışmak istemeyenler, Devlet Personel Dairesi tarafından ihtiyaca göre başka bir yerde kadrolanıncaya kadar, Polis Örgütünde görevlerine devam ederler.

	Sivil Memurlar
	   (2)
	Polis Örgütünde Sivil Hizmet Görevlisi olarak çalışmak istemeyenler, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içerisinde Polis Genel Müdürüne yazılı başvuruda bulunmalıdır.



	Yürürlüğe 

Giriş
	13. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

(Madde 14)

POLİS ÖRGÜTÜ KADROLARI

A.  POLİS VE İTFAİYE KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Kadro Adı


	Derece
	Barem

	1
	Polis Genel Müdürü
	1
	19



	2
	Polis Genel Müdür Yardımcısı
	2
	18A



	17
	Polis Müdürü (İtfaiye Müdürü dahil)
	3
	18B



	23
	Polis Müdür Muavini (İtfaiye Müdür Muavini dahil)


	4
	17A



	56
	Polis Başmüfettişi (İtfaiye Başmüfettişi dahil)
	5
	17B



	94
	Polis Müfettişi (İtfaiye Müfettişi dahil)
	6
	16



	155
	Polis Müfettiş Muavini (İtfaiye Müfettiş Muavini dahil)


	7
	14-15



	361
	Polis Çavuşu (İtfaiye Çavuşu dahil)
	8
	12-13-14-15



	      +2291
	Polis Memuru (İtfaiye Memuru dahil)
	9
	9-10-11-12-13-14


        3000           Toplam

B. SİVİL HİZMET GÖREVLİLERİ KADROLARI

	Kadro Sayısı


	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	2
	Tercüman-Mütercim
	Üst Kademe Yöneticisi 

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B



	1
	Elektrik Elektronik Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	3
	Elektrik Elektronik Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	1
	Bilgisayar Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	1
	Bilgisayar Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	4
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13



	1
	İstatistik Uzmanı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	2
	İstatistik Uzmanı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	1
	Bilgisayar Sistem Yöneticisi
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15



	1
	Bilgisayar Sistem Yöneticisi
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13



	3
	Bilgisayar Sistem Yöneticisi
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12



	1
	Elektrik Elektronik Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15



	2
	Elektrik Elektronik Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13



	2
	Elektrik Elektronik Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12



	9
	Elektrik Elektronik Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10



	6
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15



	11
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13



	21
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12



	151
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10



	1
	Basın ve Halkla İlişkiler Memuru
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16



	1
	Basın ve Halkla İlişkiler Memuru
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13-14



	4
	Eğitimci  (İngilizce, Psikoloji, Tarih ve Spor)
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	I


	15-16




	1
	Muhasebe Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14



	1
	Muhasebe Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12



	31
	Sanatkar Teknisyen
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6



	  +34
	İşçi
	
	
	

	+298
	Toplam  
	
	
	

	3298
	Genel Toplam
	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

TERCÜMAN – MÜTERCİM KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Tercüman-Mütercim

	Hizmet Sınıfı
:
	Üst Kademe Yöneticisi (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı)

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	2

	Maaş               :
	Barem 17B


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İngilizce ve/veya Rumca lisanlarında yayınlanan kanun, yönetmelik, karar ve bildirilerle Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetini ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge ve diğer herhangi bir yazıyı Türkçeye tercüme eder. Yabancılarla yapılan temaslarda yukarıdaki dillerde tercümanlık yapar;

	
	(2)
	Rumca, İngilizce haber ve yorum hazırlar;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Uygun konularda bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Türkçe, İngilizce ve Rumca dillerini çok iyi bilmek ve bu dillerden birinden diğerine tercüme yapabilmek;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(5)
	İngilizce ve Rumca dışında yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	
	
	

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ELEKTRİK  ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik  Elektronik Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Bilgisayar, telli ve telsiz haberleşme sistemlerinin genel inkişaf, planlama, kurma ve idame ettirme işleriyle, elektronik komutalı cihaz ve makineleri işler durumda bulundurur ve en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlar;

	
	(2)
	Görev sahasıyla ilgili teknik gelişmeler hakkında İletişim ve Bilgi İşlem Müdürlüğüne önerilerde bulunur, etüt-plan ve proje için gerekli çalışmaları yapar;

	
	(3)
	Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve eğitir;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde İletişim ve Bilgi İşlem Müdürüne karşı sorumludur; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Elektrik veya Elektronik sahasında bir fakülte veya dengi yüksek okul mezunu olmak ve Mühendislik diploması sahibi olmak;

	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Elektrik Mühendisleri Odasına kayıtlı olmak;

	
	(3)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(4)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(5)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(6)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ELEKTRİK  ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Elektronik Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	3

	Maaş               :
	Barem 13-14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Bilgisayar, telli ve telsiz haberleşme sistemlerinin genel inkişaf, planlama, kurma ve idame ettirme işleriyle, elektronik komutalı cihaz ve makineleri işler durumda bulundurur ve en üstün verimlilik düzeyinde çalışmasını sağlar;

	
	(2)
	Bilgisayar ve telli-telsiz haberleşme cihazlarının genel bakımını yapar;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	(4)
	Emrindeki personelin verimli çalışmasını sağlar ve personelini eğitir;

	
	(5)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Elektrik veya Elektronik sahasında bir fakülte veya dengi yüksek okul mezunu olmak ve Mühendislik diploması sahibi olmak;

	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Elektrik Mühendisleri Odasına kayıtlı olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar  Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Bilgisayar proje ve sistemlerinin kuruluş ve işletim faaliyetlerinde, şube amirine yardımcı olur;

	
	(2)
	Bilgi İşlem Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yürütür;

	
	(3)
	Sistem tasarım faaliyetlerinin yürütülmesini sağlar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Bilgi İşlem Merkezi Şube Amirine karşı sorumlu olur; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	 Bilgisayar Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 13-14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Bilgisayar proje ve sistemlerinin kuruluş ve işletim faaliyetlerinde, şube amirine yardımcı olur;

	
	(2)
	Bilgi İşlem Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yürütür;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Bilgi İşlem Merkezi Şube Amirine karşı sorumlu olur; ve

	
	(5)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazar;

	
	(2)
	Bilgisayar Mühendisi tarafından hazırlanan standartlarına ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	
	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur; 

	
	(6)
	Emrindeki personelin verimli çalışmasını sağlar ve personelini eğitir; ve

	
	(7)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar programlama lisanı bilmek;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 13-14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazar;

	
	(2)
	Bilgisayar Mühendisi tarafından hazırlanan standartlarına ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	
	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur; 

	
	(6)
	Emrindeki personelin verimli çalışmasını sağlar ve personelini eğitir; ve

	
	(7)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar programlama lisanı bilmek;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	4

	Maaş               :
	Barem 11-12-13


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazar;

	
	(2)
	Bilgisayar Mühendisi tarafından hazırlanan standartlarına ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	
	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar programlama lisanı bilmek;

	
	(2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

İSTATİSTİK UZMANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	İstatistik Uzmanı

	Hizmet Sınıfı
:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Çeşitli alanlarda istatistiki bilgiler toplar ve cetveller tanzim eder;

	
	(2)
	İstatistiki bilgileri kart, grafik, diagram ve yazılı özetler halinde değerlendirir ve amirine takdim eder;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur; 

	
	(5)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar; ve

	
	(6)
	Emrindeki personelin verimli çalışmasını sağlar ve personelini eğitir;

	
	
	


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	İstatistik, İktisat, Maliye, İşletmecilik ve İdari İlimler konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

İSTATİSTİK UZMANI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	İstatistik Uzmanı

	Hizmet Sınıfı
:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	2

	Maaş               :
	Barem 13-14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Çeşitli alanlarda istatistiki bilgiler toplar ve cetveller tanzim eder;

	
	(2)
	İstatistiki bilgileri kart, grafik, diagram ve yazılı özetler halinde değerlendirir ve amirine takdim eder;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur; ve

	
	(5)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	İstatistik, İktisat, Maliye, İşletmecilik ve İdari İlimler konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR SİSTEM YÖNETİCİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Sistem Yöneticisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazar;

	
	(2)
	Bilgisayar Mühendisi tarafından hazırlanan standartlarına ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	
	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Orta öğretim üstü en az iki yıllık bir teknik okulun bilgisayar bölümünden mezun olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	Mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR SİSTEM YÖNETİCİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Sistem Yöneticisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 12-13


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazar;

	
	(2)
	Bilgisayar Mühendisi tarafından hazırlanan standartlarına ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	
	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Orta öğretim üstü en az iki yıllık bir teknik okulun bilgisayar bölümünden mezun olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	    Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak.

	
	(5)
	Mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR SİSTEM YÖNETİCİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Sistem Yöneticisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	3

	Maaş               :
	Barem 11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgisayar programı yazar;

	
	(2)
	Bilgisayar Mühendisi tarafından hazırlanan standartlarına ve iş akışına uygun olarak bilgisayar programlarını yazar, test eder ve sonuçlarının bilgisayardan alınmasını sağlar;

	
	(3)
	Bilgisayarın en verimli kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Orta öğretim üstü en az iki yıllık bir teknik okulun bilgisayar bölümünden mezun olmak;

	
	(2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet  ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	Mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Elektronik Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirinin verdiği yönerge uyarınca Elektrik Elektronik konularında bakım, onarım faaliyetlerini yürütür, çizim ve ölçüm işlerini yapar; 

	
	(2)
	Bulunduğu şubenin ihtiyaçlarını saptayıp amirine zamanında bildirir, amirine her konuda yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun Elektrik Elektronik bölümlerinden birinden mezun olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Elektronik Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	2

	Maaş               :
	Barem 12-13


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirinin verdiği yönerge uyarınca Elektrik Elektronik konularında bakım, onarım faaliyetlerini yürütür, çizim ve ölçüm işlerini yapar; 

	
	(2)
	Bulunduğu şubenin ihtiyaçlarını saptayıp amirine zamanında bildirir, amirine her konuda yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun Elektrik Elektronik bölümlerinden birinden mezun olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Elektronik Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	2

	Maaş               :
	Barem 11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirinin verdiği yönerge uyarınca Elektrik Elektronik konularında bakım, onarım faaliyetlerini yürütür, çizim ve ölçüm işlerini yapar; 

	
	(2)
	Bulunduğu şubenin ihtiyaçlarını saptayıp amirine zamanında bildirir, amirine her konuda yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun Elektrik Elektronik bölümlerinden birinden mezun olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Elektronik Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	IV (İlk Atanma)

	Kadro  Sayısı
:
	9

	Maaş               :
	Barem 7-8-9-10


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirinin verdiği yönerge uyarınca Elektrik Elektronik konularında bakım, onarım faaliyetlerini yürütür, çizim ve ölçüm işlerini yapar; 

	
	(2)
	Bulunduğu şubenin ihtiyaçlarını saptayıp amirine zamanında bildirir, amirine her konuda yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun Elektrik Elektronik bölümlerinden birinden mezun olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	6

	Maaş               :
	Barem 14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin verdiği emirlere uygun olarak bilgisayar operatörü görevini yapar; 

	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti giriş kapılarında, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine giriş-çıkış limanlarında giriş ve çıkış yapan yolcuların bilgisayara kayıtlarını yapar;

	
	(3)
	Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama, daktilo gibi kitabet işlerini yapar;

	
	(4)
	Genel kitabet hizmetlerinin yürütülmesinde yol gösterir ve emrindekileri denetler;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde vardiya olarak veya herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun göreceği hizmetle ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir teknik ortaöğretim kurumunu veya liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	11

	Maaş               :
	Barem 12-13


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin verdiği emirlere uygun olarak bilgisayar operatörü görevini yapar; 

	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti giriş kapılarında, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine giriş-çıkış limanlarında giriş ve çıkış yapan yolcuların bilgisayara kayıtlarını yapar;

	
	(3)
	Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama, daktilo gibi kitabet işlerini yapar veya yaptırır;

	
	(4)
	Genel kitabet hizmetlerinin yürütülmesinde yol gösterir ve emrindekileri denetler;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde vardiya olarak veya herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun göreceği hizmetle ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir teknik ortaöğretim kurumunu veya liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	21

	Maaş               :
	Barem 11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin verdiği emirlere uygun olarak bilgisayar operatörü görevini yapar; 

	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti giriş kapılarında, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine giriş-çıkış limanlarında giriş ve çıkış yapan yolcuların bilgisayara kayıtlarını yapar;

	
	(3)
	Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama, daktilo gibi kitabet işlerini yapar veya yaptırır;

	
	(4)
	Genel kitabet hizmetlerinin yürütülmesinde yol gösterir ve emrindekileri denetler;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde vardiya olarak veya herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun göreceği hizmetle ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir teknik ortaöğretim kurumunu veya liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Operatörü

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	151

	Maaş               :
	Barem 7-8-9-10


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin verdiği emirlere uygun olarak bilgisayar operatörü görevini yapar; 

	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti giriş kapılarında, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine giriş-çıkış limanlarında giriş ve çıkış yapan yolcuların bilgisayara kayıtlarını yapar;

	
	(3)
	Bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama, daktilo gibi kitabet işlerini yapar;

	
	(4)
	Genel kitabet hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olur;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(6)
	Gerektiğinde vardiya olarak veya herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumunun göreceği hizmetle ilgili bölümünü bitirmiş olmak veya bir teknik ortaöğretim kurumunu veya liseyi bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	İyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(5)
	Yabancı dil sahibi olmak tercih sebebidir.  Ek yabancı dil avantaj sağlayacaktır.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Basın ve Halkla İlişkiler Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 15-16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Polis Genel Müdürlüğünün basınla ilişkilerini olumlu bir şekilde yürütür ve Polis Örgütünün çalışmalarının kitle haberleşme araçları vasıtası ile tanıtılmasına ve basının haber alma görevine yardımcı olur;

	
	(2)
	İç ve dış basın temsilcilerinin Polis Genel Müdürü ile yapmak istedikleri görüşmeleri kolaylaştırıcı ön tedbir ve düzenlemeleri sağlar;

	
	(3)
	Polis Genel Müdürlüğünün yurttaşlar ve kuruluşlarla olan ilişkilerinin düzenli bir şekilde yürütülmesine yardımcı olur;

	
	(4)
	Konuşma ve konferans metinleri hazırlar;

	
	(5)
	Polis Genel Müdürünün davetlisi yabancı misafirlerin ziyaret programlarını ve ağırlanmalarını sağlar;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(7)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Uygun konularda bir fakülte veya dengi bir yüksek öğrenim kurumundan mezun olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(4)
	Olumlu sicil almış olmak; 

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Basın ve Halkla İlişkiler Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 12-13-14


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Polis Genel Müdürlüğünün basınla ilişkilerini olumlu bir şekilde yürütür ve Polis Örgütünün çalışmalarının kitle haberleşme araçları vasıtası ile tanıtılmasına ve basının haber alma görevine yardımcı olur;

	
	(2)
	İç ve dış basın temsilcilerinin Polis Genel Müdürü ile yapmak istedikleri görüşmeleri kolaylaştırıcı ön tedbir ve düzenlemeleri sağlar;

	
	(3)
	Yerli süreli yayınlar ile günlük yerli ve yabancı gazeteleri inceler ve kesilecek kupürleri saptar;

	
	(4)
	Polis Genel Müdürlüğünün yurttaşlar ve kuruluşlarla olan ilişkilerinin düzenli bir şekilde yürütülmesine yardımcı olur;

	
	(5)
	Konuşma ve konferans metinleri hazırlar;

	
	(6)
	Polis Genel Müdürünün davetlisi yabancı misafirlerin ziyaret programlarını ve ağırlanmalarını sağlar;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	
	(8)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Uygun konularda bir fakülte veya dengi bir yüksek öğrenim kurumundan mezun olmak;

	
	(2)
	İyi derecede İngilizce bilmek;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

EĞİTİMCİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Eğitimci  (İngilizce, Psikoloji, Tarih ve Spor)

	Hizmet Sınıfı
:
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	4

	Maaş               :
	Barem 15-16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Görevi ile ilgili konularda Polis Genel Müdürünün öngöreceği birimlere ders verir;

	
	(2)
	Konusu ile ilgili ders notları plan ve programlarını hazırlar;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

	
	(4)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai saatleri haricinde de görev yapar; ve

	
	(5)
	Görevleri ile ilgili konularda sıralı amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Konusu ile ilgili dalda bir üniversite veya dengi yüksek okul mezunu olmak;

	
	(2)
	Pedagoji sertifikası sahibi olmak;

	
	(3)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum içindeki tutum ve davranışları ile müsbet ve güvenilir olmak;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

MUHASEBE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Mali Hizmetler Sınıfı 

	Derecesi          :
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 12-13-14


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Polis Genel Müdürünün talimatı altında maliye şubesinde belirli görevler yerine getirir;

	
	(2)
	Amirleri tarafından mevkiine uygun verilecek diğer işleri yapar; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, Muhsebe, İşletmecilik ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya

	
	
	(B)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde asgari üç yıl hizmet etmiş olmak;

	
	(2)
	Olumlu sicil almış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

MUHASEBE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Mali Hizmetler Sınıfı 

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	1

	Maaş               :
	Barem 10-11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Polis Genel Müdürünün talimatı altında maliye şubesinde belirli görevler yerine getirir;

	
	(2)
	Amirleri tarafından mevkiine uygun verilecek diğer işleri yapar; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(a)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, Muhasebe, İşletmecilik ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya

	
	
	(b)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde asgari üç yıl hizmet etmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


POLİS ÖRGÜTÜ SİVİL HİZMET KADROLARI

SANATKAR TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Sanatkar Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	31

	Maaş               :
	Barem 4-5-6


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İnşaat, Sondaj, Jeoloji, Hidrojeoloji, Hidroloji, Makine, Elektrik, Kaynak, Oto Elektrik, Torno, Sıhhi Tesisat, Su Yolcu, Demirci, Dülger, Dökümcü, Boya, Kaporta, Kalıp İşleri, Terzi ve benzeri konularında en az birinci amir tarafından ilgili görülerek verilen görevleri tam randımanlı bir şekilde yapar;

	
	(2)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirine karşı sorumludur.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Ortaokul mezunu veya dengi bir okulu bitirmiş olmak ve mesleki bir beceri kazanmış olmak;  

	
	(2)
	Mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


